
 
 
 

Domanda di partecipazione per la selezione del Responsabile Risorse Umane nell’ambito della 

Direzione Risorse Umane Safety e Security Atac SpA. 

 

Il/La sottoscritto/a: ___________________________________________ Nato il: ___________________ 

a ________________________________ e residente a ____________________________ prov. _______ 

in via _________________________________________________________ n. ________ cap. _________ 

domiciliato a (se diverso da residenza) ____________________________ ______________prov. ______  

via _______________________________ _________________ n. ________ cap. ___________________ 

Recapito telefonico: _________________________ Indirizzo email: _____________________________ 

Codice fiscale__________________________________________________________________________ 

Attualmente impiegato presso (indicare Azienda)____________________________________________ 

Con il ruolo di __________________________________________________________________________ 

 

Matricola__________________  (solo per i dipendenti Atac) 

Struttura di appartenenza______________________________________ (solo per i dipendenti Atac) 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione indetta da Atac SpA per la ricerca del profilo di Responsabile Risorse Umane 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi 

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. dichiara di possedere i seguenti requisiti minimi di 

partecipazione:  

 

□ cittadinanza italiana o in uno dei Paesi dell’Unione Europea, ovvero, per i cittadini extra UE, essere in 

possesso di regolare permesso di soggiorno ai sensi della normativa vigente. Per i soggetti non aventi 

la cittadinanza italiana è richiesto il possesso di un attestato, non autocertificato, di conoscenza della 

lingua italiana di livello C1, come da QCER (Quadro Comune Europeo) 

□ età non superiore al limite massimo dell’età pensionabile prevista per legge 

□ non essere collocato in quiescenza da un rapporto di lavoro pubblico o privato 

□ godimento dei diritti civili e politici 

□ non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal Decreto 

Legislativo n. 39/2013 

□ non trovarsi in conflitto di interessi per una delle fattispecie previste dalla normativa in vigore in tema 

di pantouflage 

□ laurea conseguita presso Università o Istituti di Istruzione Universitaria statali o legalmente riconosciuti  

□ titoli di studio conseguiti all’estero (l’assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte delle autorità 

competenti, del provvedimento di equivalenza) 

□ avere maturato un’esperienza di almeno cinque anni in ruoli di responsabilità nell’ambito delle risorse 

umane e dell’organizzazione in aziende di grandi dimensioni, caratterizzati da elevata complessità e 

in ruoli con relazioni dirette con l’alta direzione e con gli organi di amministrazione e controllo 



 
 

□ avere maturato una consolidata esperienza principali aree di competenza delle Risorse Umane, con 

particolare riferimento ai processi di organizzazione, gestione, selezione, compensation, sviluppo e 

formazione, preferibilmente avendo gestito progetti di change management, process reengineering, 

trasformazione organizzativa e/o culturale 

□ non essere in aspettativa/distacco presso enti terzi (solo per i dipendenti Atac)  

□ assenza di provvedimenti disciplinari definitivi conclusi con erogazione di una sanzione (solo per i 

dipendenti Atac) 

Dichiara inoltre di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali: 

□ laurea magistrale (indicare laurea) ____________________________________________________  

□ avere ricoperto ruoli analoghi in aziende di grandi dimensioni per oltre 5 anni  

□ avere ricoperto ruoli analoghi in aziende di grandi dimensioni per oltre 10 anni 

□ avere ricoperto ruoli analoghi in aziende di trasporto 

Dichiara altresì:  

□ di non avere riportato condanne penali definitive 

□ di avere riportato condanne penali definitive 

□ di non avere procedimenti penali in corso 

□ di avere procedimenti penali in corso 

□ di trovarsi in rapporto di matrimonio, convivenza, ovvero in vincolo di parentela o di affinità sino al 

quarto grado compreso con un dipendente Atac (se si indicare Nome e Cognome e grado di 

parentela/relazione) _______________________________________________________________ 

□ a titolo indicativo che la mia attuale retribuzione annua lorda (RAL) è di € _____________________ 

 

 

Informativa privacy 

L’informativa completa sul trattamento dei dati personali, i dati di contatto del Titolare e del DPO sono 

visionabili sul sito www.atac.roma.it nella sezione azienda /lavora con noi / informativa privacy. 

 

□ Ho letto e compreso l’informativa sul trattamento dei dati personali 

 

 

Data___/___/___      __________________________________ 

(firma) 

http://www.atac.roma.it/

